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E l Consejo Productivo Regional (CPR) de 
INACAP en la región de Coquimbo, 
establecido como una alianza estratégica 
con la Confederación de la Producción y 
del Comercio (CPC), ha concluido su 
gestión anual con un balance altamente 

positivo y un significativo alcance en la comunidad. 
El CPR, cuya misión es consolidar un modelo 
educativo profundamente vinculado al entorno 
para fomentar una región más próspera, conecta-
da e innovadora, logró impactar a cientos de 
estudiantes, docentes y actores del sector producti-
vo. Este resultado exitoso sienta las bases para una 
la hoja de ruta 2026 diseñada para alinear la 
formación técnica y profesional de Coquimbo con 
los requerimientos de la fuerte inversión proyectada 
para los próximos años en la Macrozona Norte.
El CPR, conformado por destacados líderes de 
instituciones clave como CIDERE Coquimbo, CMP, 
Inmobiliaria Ecovista, GTD, Enfragen, el Colegio 
San Martín de Porres, la Sociedad Agrícola del 
Norte y Multigremial Región de Coquimbo, centró 
su trabajo del 2025 generando experiencias de 
aprendizaje de alto valor. Las actividades de mayor 
impacto fueron los Seminarios y Conversatorios, 
que convocaron a estudiantes, docentes y la comu-
nidad cubriendo temáticas críticas para la emplea-
bilidad como Ciberseguridad, Inteligencia Artificial 
y Sostenibilidad en los Negocios. Además, se 
impulsó la formación aplicada mediante mentorías 
personalizadas y se concretaron visitas técnicas a 
las instalaciones de empresas socias como ENFRA-
GEN, proporcionando una visión práctica de los 
procesos industriales.
El Presidente del Consejo Productivo Regional, 
Francisco Puga, finalizó la gestión con una visión 
estratégica clara para la región de Coquimbo, 
afirmando que, gracias al trabajo realizado, 
"hemos sentado bases sólidas para el 2026 y la 
ambición es continuar en esta senda de crecimien-
to." Subrayó, además, que con una inversión 
proyectada de US$ 40.000 millones de dólares en 
la macrozona norte, "estamos en un escenario que 
se proyecta bien y tenemos que aprovecharlo. Por 
lo tanto, hay que seguir en la senda de preparar 
bien a quienes el día de mañana lograrán que 
crezca la productividad." Con este enfoque, el CPR 
de Coquimbo se consolida como un actor estratégi-
co y proactivo que garantiza que el capital humano 
de la región esté listo para tomar las oportunidades 
de crecimiento futuras.
La colaboración activa de las empresas que com-
ponen el CPR fue un pilar fundamental. El compro-
miso de socios como Ecovista se materializó en el 
apoyo a la difusión de la sostenibilidad y, de forma 
notable, en la participación en el programa Fábrica 
4.0. En este marco, docentes de INACAP desarro-

llaron soluciones iniciales para el 
monitoreo de flujos de aguas grises en 
edificios de la región. Estas interaccio-
nes directas, que involucraron a 462 
alumnos, 30 docentes y 115 actores 
externos en total, demuestran la fuerza 
de la alianza entre INACAP y la CPC 
para garantizar que la formación 
profesional de Coquimbo sea perti-
nente y con impacto local.
De cara al próximo ciclo, el análisis 
del desempeño del Consejo ha permi-
tido identificar ámbitos con alto poten-
cial de impacto, los cuales configuran 
una agenda prioritaria de trabajo para 
el período 2026. En este marco, se 
proyecta profundizar iniciativas orien-
tadas a fortalecer la formación prácti-
ca y la empleabilidad, promoviendo 
experiencias de aprendizaje vinculdas 

a áreas estratégicas para el desarrollo productivo 
regional y al fortalecimiento de competencias clave 
en los estudiantes. Asimismo, se espera avanzar en 
mecanismos que faciliten una transición más fluida 
entre la formación académica y el mundo laboral, 
en articulación con distintas unidades instituciona-
les.
La proyección para 2026 también considera la 
evolución del modelo de vinculación con el entor-
no, fortaleciendo espacios de colaboración que 
permitan recoger desafíos relevantes desde las 
organizaciones de la región y canalizarlos hacia 
procesos formativos y de innovación aplicada. En 
este contexto, se buscará potenciar el trabajo 
conjunto con actores del ecosistema regional y 
promover iniciativas que aporten al desarrollo 
sostenible y a la generación de conocimiento perti-
nente, poniendo en valor la colaboración entre 
academia, empresas y otros actores del entorno.
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