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LIDERAZGO DE INACAP Y C
SIENTA BASES SOLIDAS PARA IMPULSAR LA
PRODUCTIVIDAD REGIONAL EN 2026

| Consejo Productivo Regional (CPR) de
INACAP en la regién de Coquimbo,
establecido como una alianza estratégica
con la Confederacién de la Produccién y
del Comercio (CPC), ha concluido su
gestién anual con un balance altamente
positivo y un significativo alcance en la comunidad.
El CPR, cuya misién es consolidar un modelo
educativo profundamente vinculado al entorno
para fomentar una regién mds préspera, conecta-
da e innovadora, logré impactar a cientos de
estudiantes, docentes y actores del sector producti-
vo. Este resultado exitoso sienta las bases para una
la hoja de ruta 2026 disefiada para alinear la
formacién técnica y profesional de Coquimbo con
los requerimientos de la fuerte inversién proyectada
para los préximos afos en la Macrozona Norte.
El CPR, conformado por destacados lideres de
instituciones clave como CIDERE Coquimbo, CMP,
Inmobiliaria Ecovista, GTD, Enfragen, el Colegio
San Martin de Porres, la Sociedad Agricola del
Norte y Multigremial Regién de Coquimbo, centré
su trabajo del 2025 generando experiencias de
aprendizaje de alto valor. Las actividades de mayor
impacto fueron los Seminarios y Conversatorios,
que convocaron a estudiantes, docentes y la comu-
nidad cubriendo temdticas criticas para la emplea-
bilidad como Ciberseguridad, Inteligencia Artificial
y Sostenibilidad en los Negocios. Ademds, se
impulsé la formacién aplicada mediante mentorias
personalizadas y se concretaron visitas técnicas a
las instalaciones de empresas socias como ENFRA-
GEN, proporcionando una visién prdctica de los
procesos industriales.
El Presidente del Consejo Productivo Regional,
Francisco Puga, finalizé la gestién con una visién
estratégica clara para la regiéon de Coquimbo,
afirmando que, gracias al trabajo realizado,
"hemos sentado bases sélidas para el 2026 y la
ambicién es continuar en esta senda de crecimien-
to." Subrayé, ademds, que con una inversién
proyectada de US$ 40.000 millones de délares en
la macrozona norte, "estamos en un escenario que
se proyecta bien y tenemos que aprovecharlo. Por
lo tanto, hay que seguir en la senda de preparar
bien a quienes el dia de mafana logrardn que
crezca la productividad." Con este enfoque, el CPR
de Coquimbo se consolida como un actor estratégi-
co y proactivo que garantiza que el capital humano
de la regién esté listo para tomar las oportunidades
de crecimiento futuras.
La colaboracién activa de las empresas que com-
ponen el CPR fue un pilar fundamental. El compro-
miso de socios como Ecovista se materializé en el
apoyo a la difusién de la sostenibilidad y, de forma
notable, en la participacién en el programa Fébrica
4.0. En este marco, docentes de INACAP desarro-

llaron soluciones iniciales para el
monitoreo de flujos de aguas grises en
edificios de la regién. Estas interaccio-
nes directas, que involucraron a 462
alumnos, 30 docentes y 115 actores
externos en total, demuestran la fuerza
de la alianza entre INACAP y la CPC
para garantizar que la formacién
profesional de Coquimbo sea perti-
nente y con impacto local.

De cara al préximo ciclo, el andlisis
del desempeno del Consejo ha permi-
tido identificar dmbitos con alto poten-
cial de impacto, los cuales configuran
una agenda prioritaria de trabajo para
el periodo 2026. En este marco, se
proyecta profundizar iniciativas orien-
tadas a fortalecer la formacién prdcti-
ca y la empleabilidad, promoviendo
experiencias de aprendizaje vinculdas
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a dreas estratégicas para el desarrollo productivo
regional y al fortalecimiento de competencias clave
en los estudiantes. Asimismo, se espera avanzar en
mecanismos que faciliten una transicién mas fluida
entre la formacién académica y el mundo laboral,
en articulacién con distintas unidades instituciona-
les.

La proyeccién para 2026 también considera la
evoluciéon del modelo de vinculacién con el entor-
no, fortaleciendo espacios de colaboraciéon que
permitan recoger desafios relevantes desde las
organizaciones de la regién y canalizarlos hacia
procesos formativos y de innovacién aplicada. En
este contexto, se buscard potenciar el trabajo
conjunto con actores del ecosistema regional y
promover iniciativas que aporten al desarrollo
sostenible y a la generacién de conocimiento perti-
nente, poniendo en valor la colaboraciéon entre
academia, empresas y otros actores del entorno.




